
ПРОГРАММА
«Нулевого травматизма» в 

Муниципальном дошкольном образовательном учреждении 
Новоспасский детский сад № 6 

на 2021 год

1. Общие положения

1.1. Настоящая Типовая программа "нулевого травматизма" (далее -  Программа) 
разработана в соответствии разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Минтруда от 19.08.2016 № 438 «Об утверждении Типового 
положения о системе управления охраной труда», письмом Минпросвещения от 
27.11.2019 № 12-688.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности.

1.3.Программа «нулевого травматизма» в МДОУ д/с № 6 (далее -  Программа) 
направлена на создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников 
МДОУ д/с №6 в процессе их трудовой деятельности, профилактику несчастных случаев и 
повреждения здоровья работников.

1. Цели и задачи Программы

Целями Программы являются: 
обеспечение безопасных условий труда;
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Основными задачами Программы являются:
предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
снижение уровня производственною травматизма и профессиональной заболеваемости;

2. Срок реализации Программы
Программа реализуется с 2021 года по 2023 год.

3. Основные направления Программы

3.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по 
следующим основным направлениям:

3.1.1. Обеспечение соответствия оборудования законодательным нормативным 
требованиям по охране труда и пожарной безопасности.

3.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
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3.1.4. Проведение совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам 

охраны труда.
3.1.5. Проведение инструктажа и проверки знаний по охране труда.
3.1.6. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.
3.1.7. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
3.1.8. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3.1.9. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
работников.

3.1.10. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий 
и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями
Охраны 1рудД.

3.1.11. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 
контроля за охраной труда членов трудовых коллективов -  через обеспечение работы 
совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных лиц по охране 
труда профессионального союза или трудового коллектива.
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направлениями Программы (Приложение 1).

4. Показатели результативности 
и оценка эффективности реализации Программы

4.1 Показателями результативности реализации Программы являются:
число лиц. пострадавших в результате несчастных случаев 

на производстве;
- число лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием;
- чигпеннпптт, пябптниктт чянятых ня пябптяу с ипепными и (итп/Л ппяршлми уш пииями
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труда;
- доля работников, прошедших медицинский осмотр, от общего числа работников, 
подлежащих медицинскому осмотру;
- количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная оценка условий 
труда.

4.2.Реализация Программы позволит повысить эффективность системы управления 
охраной труда в организациях, осуществляющих деятельность 
на территории Ульяновской области, уровень профессиональной подготовки работников, 
активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда.
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№
п/п Наименование мероприятия 

0,30,1

Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Финансовое 
обеспечение, 
тыс. рублей

1 2 3 4 5
1. Мероприятия, направленные на создание системы управления охраной труда

1.1 Разработка и утверждение Положения об 
организации работы по охране труда Уполномочен 

ный по ОТ
01.2021

1.2 Проведение оценки эффективности 
деятельности службы охраны труда

Заведующий 
МДОУ д/с №6

Постоянно

1.3 Обеспечение работы комиссии по охране 
труда в целях организации совместных 
действий работодателя и работников 
организации по обеспечению требований 
охраны труда

Заведующий 
МДОУ д/с №6

Постоянно

1.4 Проверка состояния условий труда на 
рабочих местах, обследование здания и 
сооружений, систем инженерного 
обеспечения

Уполномочен 
ный по ОТ

1 раз в 
квартал

1.5 Проведение анализа состоянии условий 
охраны труда

Заведующий 
МДОУ д/с №6

01.2021
09.2021

1.6 Актуализация локальных нормативных 
актов по охране труда

Уполномочен 
ный по ОТ

По
необходи­

мости

2. Мероприятия, направленные на профилактику производственного т равматизма
2.1 Осуществление мероприятий по 

обеспечению безопасного состояния 
зданий, сооружений, оборудования, 
технологических процессов, рабочих 
мест

Заведующий 
МДОУ д/с №6

рабочий по 
компл. 

обслуж. 
здания

Постоянно

2.2 Мероприятия, обеспечивающие защиту 
работников от поражения 
электрическим током

Заведующий 
МДОУ д/с №6

рабочий по 
компл. 

обслуж. 
здания

Постоянно
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2.3 Организация и проведение работы по 
специальной оценке условий труда

Заведующий 
МДОУ д/с №6

06.2021 15 000,00

2.4 Обучение работников охране труда и 
проведение инструктажей 
по охране труда

Уполномочен 
ный по ОТ

По плану

2.5 Организация обучения работников 
оказанию первой помощи пострадавшим 
на производстве

Уполномочен 
ный по ОТ

Декабрь

2021
2.6 Пересмотр и актуализация инструкций по 

охране труда
Уполномочен 

ный по ОТ
Март

2021

2.7 Функционирование помещения для 
оказания медицинской помощи 
(медицинский блок)

Заведующий 
МДОУ д/с №6

медсестра

Постоянно

3. Мероприятия, направленные на профилактику профессиональных заболеваний
3.1 Проведение в установленном порядке 

обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров

Заведующий 
МДОУ д/с №6 

медсестра

По плану 91 500,00

3.2 Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты в условиях 
пандемии .

Заведующий 
МДОУ д/с №6

06.2021 20 000,00

4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда
4.1 Ознакомление работников с размерами 

полагающихся им компенсаций за работу 
во вредных и (или) опасных условиях 
труда

Заведующий 
МДОУ д/с №6

08.2021

4.2 Включение в повестку дня собраний 
трудового коллектива вопросов по 
охране труда

Уполномочен 
ный по ОТ

03.2021
09.2021

4.3 Обновление уголка по охране труда 
(приобретение наглядных материалов для 
проведения инструктажей 
по охране труда и обучения безопасным 
приёмам и методам выполнения работ)

Заведующий 
МДОУ д/с №6
Уполномочен 

ный по ОТ

По
необходим

ости

2000,00

Н.Н. Верещагина


